MANI-ESTO

Mus|.os
Centros de Arte

MANIFESTO A PROL DUN PORTAL DE IGUALDADE NOS MUSEOS E CENTROS DE ARTE

Os Museos tefen a finalidade de conformar e conservar un acervo propio
de obras, ademais de investigar, documentar, exponer e divulgar a activi-
dade creadora. Estes centros constituironse ao longo do tempo nos princi-
pais entes de lexitimacion da cultura visual e finalmente presentan o relato
de toda unha comunidade ou territorio.

Por esta razon, os museos, tanto publicos como privados, tenen que traba-
llar a favor da igualdade como dereito fundamental recollido na Constitu-
cidon Espanola e, posteriormente, desenvolvido na Lei orgénica 3/2007 para
a igualdade efectiva de mulleres e homes. Con todo, historicamente non se
fixo xustiza, ao non reconecer as mulleres como axentes activos da cultura,
nin dar visibilidade as suas obras. E un deber social ineludible velar pola
recuperacion da sua memoria e dignidade, para impedir que siga desapa-
recendo o seu legado, de maneira que asi se lles recofeza o valor e o lugar
gue merecen en prol dunha cultura mais xusta, completa e democratica.
Por iso, este Manifesto a prol da Igualdade nos Museos e Centros de Arte,
propon que estes se adhiran ao propdsito de crear un Portal de Igualdade
nas suas paxinas web a fin de obter unha maior visibilidade das achegas
das mulleres artistas, en especial das propias de cada territorio.

En concreto, recomendamos comezar por:
1. Analizar a estrutura, as coleccions, as linas de traballo, asi como as ac-

cions que se estan levando a cabo para conseguir Museos e Centros de
Arte en igualdade que atendan aos codigos e manuais das boas practicas.



2. Completar os fondos museisticos, en funcién de criterios igualitarios.
Estas accions son ineludibles nos centros de arte contemporanea. Ala onde
non sexa posible, realizarase unha relectura dos fondos dende unha pers-
pectiva feminista.

3. Promover exposicions e actividades, cunha dotacion econdmica sufi-
ciente, en relacion cos baleiros e as eivas de obra artistica e intelectual rea-
lizada por mulleres.

4. Impulsar acreacion de equipos de investigacion paritarios que estuden
e dean visibilidade &s formas de creacién de artistas mulleres de todas as
culturas, atendendo a sua posicion en relacidon a cuestions de clase social,
idade, xeografia e orientacion sexual.

5. Velar pola equidade representativa nos érganos de goberno, cargos di-
rectivos e persoal contratado nos museos.

A fin de rubricar o compromiso cos puntos anteriores, e conseguir unha re-
distribucion, representacion e reconecemento xusto para as mulleres, pro-
ponse a incorporacion dun Portal de Igualdade nos Museos e Centros de
Arte, de forma que sexan visibles e disponibles para todo o publico as linas
de traballo, en relacidon coas coleccidns, coas exposicions e coas actividades
realizadas desde este prisma de igualdade.

Igualmente establécese o compromiso de traballar cos observatorios cul-
turais publicos xa existentes, para a incorporacion de analises e informes
gue axuden a incorporacion de politicas de igualdade nos plans estratéxi-
COs, € accions a levar a cabo desde os Museos e Centros de Arte, sempre
contando coa representacion social e as boas practicas.

Fronte a situacion actual ante a crise do COVID-19 que acrecenta as fendas
de xénero instamos 0os Museos e Centros de Arte Contemporanea a que se
sumen a tarefa de recuperar a saude cultural, contando e reconstruindo,
en profundidade e en igualdade de condicions, os relatos que sustentan as
vidas de todos os seres humanos.

Esta iniciativa, inicialmente dirixida aos Museos e Centros Artisticos do Estado Es-
panol, desexamos que poida trasladarse tamén ao ambito internacional.
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